
 

 

 

Le test VTest Business English - 4 SKILLS évalue les compétences professionnelles en anglais selon 

l’échelle du Cadre Européen commun de Référence pour les Langues (CECRL), du niveau A2 au niveau 

C2. 

Il est destiné aux personnes désireuses de certifier leurs compétences en anglais dans un contexte 

professionnel, à la fois pour les compétences de compréhension et d’expression, que ce soit à l’oral ou à 

l’écrit. Le test propose un découpage plus précis que les 6 niveaux habituels du CECRL avec 10 niveaux. 

 

Compétences attestées 

 

Compréhension orale : 

 

Écouter et comprendre un ensemble d'énoncés, de dialogues et de monologues en anglais afin de 

repérer, distinguer, identifier, sélectionner, et apprécier des informations qui permettent de valider le degré 

de compréhension de la langue anglaise parlée nécessaire dans un contexte professionnel pour les 

utilisateurs non natifs. 

 

Interpréter un ensemble varié d’affirmations, de conversations et d’interrogations en repérant et en 

sélectionnant les informations les plus pertinentes, notamment dans le cas d’échanges entre plusieurs 

personnes, et ce, afin de répondre aux questions. 

Identifier la problématique lors d’un échange ou d’un dialogue entre deux personnes en écoutant et en 

repérant les interactions menant à des débats et à des prises de position afin de mesurer l’aptitude à 

interagir efficacement dans des situations professionnelles. 
 

 

Compréhension écrite : 

 

Comprendre et analyser un ensemble de textes, emails et articles en anglais afin de repérer, distinguer, 

identifier, sélectionner et apprécier des informations qui permettent de répondre à des questions avec 

précision et ainsi de valider le degré de compréhension de la langue anglaise écrite nécessaire dans un 

contexte professionnel pour les utilisateurs non natifs. 

Analyser dans un email, un courrier ou un document l’objet, la situation, ou la problématique principale qui 

en découle en repérant, et en distinguant les informations les plus pertinentes afin de répondre aux 

questions avec précision. 

 



Comprendre dans un article ou un document traitant de sujets ou de situations professionnelles en anglais 

le sujet énoncé en sélectionnant et en repérant les informations les plus pertinentes et en distinguant les 

nuances afin de pouvoir répondre aux questions avec précision. 
 

 

Expression orale : 

 
S’exprimer et communiquer à l’oral en anglais afin d’apprécier les aptitudes à échanger, décrire, 

formuler, argumenter sur un ensemble de sujets dans un contexte professionnel pour les utilisateurs non 

natifs. 

Mener un exposé en précisant sa pensée, en décrivant son propos de façon détaillée et structurée, et en 

exposant ses arguments avec clarté sur un sujet spécifiques dans le but de convaincre ses interlocuteurs. 

 

Conduire une réunion, mener un entretien ou une revue de projet en décrivant l’objectif, et en donnant des 

indications  précises et détaillées sur le déroulement et les attendus dans l’objectif de partager des 

informations utiles avec l’interlocuteur ou le groupe et de favoriser ainsi une bonne compréhension 

mutuelle. 
 

Expression écrite : 

 

Rédiger en anglais avec un vocabulaire et des tournures grammaticales appropriées afin de mesurer les 

aptitudes à écrire, décrire, formuler, questionner, argumenter, structurer ses idées sur un sujet donné dans 

un contexte professionnel pour les utilisateurs non natifs. 

Écrire en anglais un document préparatoire à une réunion, une revue de projet, ou un retour d’expérience 

en présentant les objectifs, les thèmes  abordés et les attendus qui en découlent afin de disposer d’ un 

ordre du jour précis pour les participants.  

 

Rédiger un texte structuré en anglais sur un sujet professionnel précis, en précisant sa pensée, en 

présentant ses arguments et en décrivant de façon structurée et détaillée son propos afin que le texte soit 

parfaitement compris. 
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